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CONSEJO ESCOLAR RESOLUTIVO
ACTA Nº 9
Fecha: 9 de Noviembre del 2022

Hora inicio: 17:00 hrs.
Participantes: 
1. Martina Soto (Representante del centro de alumnos/as).
2. Eloísa Bahamonde (Representante del centro de alumnos/as).
3. Jacinta Banda (Representante del centro de alumnos/as).
4. Mariano Jarret (Representante del centro de alumnos/as).
5. Sophia Cortés (Representante del centro de alumnos/as).
6. Solange Araya (Profesora tutora CEE)
7. Marcela Sepúlveda (Representante de Centro de padres y apoderados/as).
8. Homero Campusano (Delegado de apoderados/as)
9. Trinidad Lizana (Representante de Ex alumnos/as).
10. Daniela Fuentes (Representante de Asistentes de la Educación).
11. Almendra Fernández (Representante de la Corporación, virtual).
12. Alex Navarro (Representante de la Corporación, virtual).
13. Camila Velis (Directora Académica).

Tabla:
1. Instancia de conversación inicial (revisión de compromisos y acuerdos sesiones anteriores: revisión con todes les representantes de los estamentos).

2. Retroalimentar en torno a varios procesos: Becas FIC, proceso de matrícula interna, protocolo de viaje de estudios y vigilias, aniversario del colegio (presentar propuesta de evaluación), estado del arte (licencias médicas y reemplazos), SIMCE, JEC, Proceso eleccionario CGPMA, semana de despedida cuartos medios y cierre del año escolar.

3. A partir del punto anterior, revisión y planificación del CER de diciembre (comisiones, prioridades y urgencias). 

4. Contextualización situación del colegio (Actividad: Bingo 3 de diciembre).

Desarrollo:
1. Bienvenida a la primera reunión presencial CER, presentaciones y conversación inicial.
2. Informaciones generales. Situación actual del CGPMA proceso que han vivido el año 2022. Fechas: viernes llamado asamblea Tricel.
Lunes 14 se presentan en la municipalidad los/as candidatos/as. 15 días corridos para hacer el proceso eleccionario. Se proyecta a finales de noviembre contar con lista de CGPMA.
SIMCE, fechas y protocolo de aplicación.
Becas FIC, proceso de apelación y explicación de los/as postulantes.
Proceso de matrícula, repasan hitos e información relevante de la Circular de Matrícula enviada el 28 de Octubre. 
Vigilia, proceso retroalimentación ex estudiantes y se explica el itinerario vigilia de 3 y 4 medios.
Jec, presenta la voluntad de participar en la comisión reformulación de la JEC. Formaliza la JEC. Mesa de trabajo comisión desde los diferentes estamentos.

Qué comisiones son necesarias para trabajar en diciembre, propuestas:
PEI
JEC
Estatutos CEE
Estatutos CGPMA

3. Planificación diciembre: se revisan los puntos a trabajar, por ejemplo el calendario escolar 2023 (consulta en torno si la recuperación de clases es en febrero u diciembre, entrar antes o salir después). Además se concluye que se deben trabajar en mesas de trabajo en torno a 3 ejes principales Proyecto Educativo Institucional, Jornada Escolar Completa y Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
4. Contextualización situación del colegio, representante legal de la Corporación Educacional Alex Navarro realiza retroalimentación en torno a los procesos vividos en el espacio en torno a la crisis económica, explicando los puntos centrales y transparentando hitos. 
· Desde docentes se explican los hechos ocurridos desde su perspectiva aclarando cómo se entrega la información y los procesos que se han vivido desde su estamento, indicando que se debe mejorar la comunicación asertiva y trabajar para prevenir estas situaciones.
· Representante de ex estudiantes, hace consultas y retroalimenta solicitando un mejoramiento de los procesos administrativos en torno a las responsabilidades.
· Representante asistentes de la educación entrega los antecedentes referidos a su estamento, las reflexiones y aspectos a mejorar.
· Profesora asesora estudiantes, transmite puntos centrales y aspectos a mejorar como aprendizaje en el proceso que ha vivido el colegio desde el 2018.
· Representante de apoderados/as, transmite aspectos importantes de las reuniones con representante legal y reitera solicitud de comunicado al estamento de apoderados el cual debía ser entregado ayer martes. En relación a esto último, representante legal explica por qué no han podido enviar esto desde directorio.
· Representante de docentes, aclara que en reunión del día jueves de esta semana se proyecta enviar comunicado a la comunidad desde directorio, e. directivo y sindicato de trabajadores.
5. Bingo. Se realiza llamado e invitación a participar de evento pro- fondos colegio, lo anterior será utilizado en mejoras del espacio educativo.


Acuerdos y compromisos:
1. Enviar acta para su revisión y posterior aprobación.
2. Realizar consejo escolar resolutivo extraordinario en noviembre.
3. Citar a CER resolutivo.

Hora de término: 20:15 hrs.
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